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| 4, indispensabile che ogni operaio formatore abbia . A% : ILCENTRO
RAT R | n RN R persons EaAtE s I trasferimento delle conoscenze el punto di partenza per: la promozione del mestie-
, ;_ e @--2;3 re di chi, a vario titolo e con diverse mansioni, lavora o intende lavorare in bosco. Questo
i 18 : N centro di formazione ed addestramento e nato nel 2004 ed ogni anno boscaioli, custodi e
5 X tecnici forestali, o aspiranti tali, vi arrivano da ogni parte per accrescere le proprie capacita
) :;}9’ s | professionali e cosi migliorare la sicurezza e la qualita del proprio lavoro.
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| corsi realizzati, rivolti a operatori del settore pub- | molteplici corsi trattano delle principali tecni-
¢ blico e privato, sono residenziali e hanno come prin- che di taglio, allestimento ed esbosco del
| cipale aula... il bosco. La formazione e |'addestra- legname da applicare nelle nostre foreste con
mento vengono trattati da operai forestali istruttori I'obiettivo di garantire il mantenimento delle
che durante I'anno svolgono il normale lavoro in bosco tante funzioni che il bosco si trova a svolgere
insieme agli altri colleghi ma sono stati specificatamente per le comunita umane e per il nostro pianeta,
. preparati dal personale del GESAAF dell’Universita di Fi- tra queste anche poter fornire legno: materia
x renze in modo da migliorare la propria tecnica e ac- prima rinnovabile per eccellenza.
= quisire le necessarie capacita didattiche.
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e ST ) e - | e o SO AN BRI FE e S i applicaTidne L'attivita del Centro e finalizzata al rafforzamen-
. ' ' 4 to delle professionalita e competenze delle di- 5
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o, ¢ verse figure che operano in bosco, affinché abbiano
o E importante diffondere tecniche di esbosco Y T : : gt N :
by A Mhasso G S i cale la capacita di applicare quei principi di gestione forestale
& Wi W T 7 R sostenibile che non significano I'assenza dell’'uomo dal bosco
I Tradizionali siscemidi LA
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/ lavoro si integrano con :
/| moderni materiali La conoscenza delle attrezzature incre- . || Centro di Formazione di Rincine (UCW) e &
_ ' menta i livelli di sicurezza e di produttivita ; ; ' : I~ l
- : / socio fondatore di EFESC-Italia (European Fo-
| restry and Enviromental Skills Council) un’or-
ganizzazione senza fini di lucro che si propone di
definire standard formativi comuni agli operatori fore- ¥

stali e ambientali europei, per aumentare il livello qualitativo Per informazion BN Eors;
e di sicurezza e incrementare il mutuo riconoscimento e la contattare gli uffici del’UCVV
mobilita dei boscaioli tra i Paesi dell’Unione. tel. 055/8354016-839661

i.battaglini@uc-valdarnoevaldisieve.fi.it
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Una corretta individuazione de; _
cantieri forestali garantisce gli H ws.i ¥
altri frequentatori del bosco, + ¥
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Linnovazione contribuisce
a ridurre fatica e pericolo

Luso dei DPI deve necessariamente essere -
integrato con la formazione professionale




